
  מדריך לקריירה
  

  ?רכשתםשהלום את התואר יעבודה שמקום  מחפשים אתםם וכלימודיאת סיימתם 
מנויות  את ההזדחשוב שתמקסמו ,בשוק מחפשי העבודהאינכם היחידים ש מאחר

  .שלכם למציאת תעסוקה הולמת
  

עוץ להכוון ילי פנותלמומלץ  . בכל נושאאך נגיעה קלהלקריירה אנו נוגעים במדריך 
הכנה לקראת כ ,אימון אישילו להשתתף בסדנאות לפיתוח קריירה או/ו תעסוקתי

ירה לתכנון קריהדרושים הכלים את  לכם את ההכוונה וויקנאלה  .עבודההראיונות 
  .חיפוש עבודה ממוקד ואפקטיבילו

  
  

  
  תכנון קריירה

  
לידי איזו עבודה תביא  חשוב שתבחנו , ולחפש עבודהם מתחילים לכתוב קורות חיילפני שאתם

  : אתביטוי
o הידע שרכשתם;  
o שלכםאישייםהכישורים ה ;   
o םכבתחנות השונות בחיירכשתם שמיומנויות ה;  
o סיום מ שנים חמשבתום   את עצמכםרוצים לראותאתם  הםשבתפקיד העבודה או ה

  .הלימודים
  

   .מטרותיכם כדי להשיג את נקוטכם לעלי צעדים אילו ובדק, אלושאלות תענו על לאחר ש
  
  

  ורות חייםכתיבת ק
  

לשווק את המועמד ברמה הראשונית ולסייע לו להגיע לפגישה הוא חיים התפקידם של קורות 
 לכם ראיון יוכלו להשיג אולם ,חיים לא ישיגו לכם תפקידה קורות .ראיון טלפונילאישית או 

  .המוצר הוא אתםכאשר  , למכוררוציםמוצר שאתם ה ת אריזהם .עבודה
  

 . ולא תמיד תדעו מהי הסיבה לדחייה אליכם עם תשובהיחזרומיד לא ת, גם אם הבטיחו לכם
 . באופן אישיזאת אל תיפגעו ואל תיקחו ;לכךעליכם להיות מוכנים 

 בידיכם ו כדי שיהי,במקביל בכל הכיוונים האפשרייםחפשו  . אין מקום לפסיביותבחיפוש עבודה
.                                        זדמנות ללמוד מטעויות הומהווה - היא חשובה  גם תשובה שלילית.כמה שיותר אופציות

  
  כתיבת קורות חייםלעצות שימושיות 

  
  עללפני שילחץשלכם חיים הלעבור על קורות בלבד  שניות 50-30למעסיק יש  •

"DELETE" . יים יהיו מלוטשים ורלוונטייםקורות החלכך שדאגו . 

ציינו את .  את המשרה שאליה אתם מעוניינים להתקבלכבר בראש העמודהגדירו  •
 .מספר המשרה ואת התפקיד

ד לברר מה המעסיק מחפש ו חשוב מא.קורות חיים טובים הם קורות חיים מכווני משרה •
 . זובמשרה הספציפית ולהדגיש את הניסיון הרלוונטי למשרה

 . וח קורות חיים רק לתפקידים רלוונטייםרצוי לשל •

 ולהדגיש כישורים , לפי דרישות המשרה, כל העת התאמות בקורות החייםבצעיש ל •
 .יםוידע רלוונטי

  
  



  פורמט למכתב מקדים

לייצר היא   המכתב מטרת.ספציפיתה מותאם למשרה ,מומלץ לצרף מכתב מקדים •
המכתב צריך להיות . וייחודיים לכם והוא משמש ככלי לביטוי כישוריים אישיים ,סקרנות

 .בגוף ראשוןלהיכתב אישי ווקצר 

  

  :קדמהה

  לכבוד

          

  ,שלום רב

  :גוף המכתב

        בוגר בהנדסת/מהנדס/י סטודנטאנ       שמי

(  )להסביר מדוע פניתם לחברה

יכולים להתאים שניסיון  יתרונות ו, למשרהיםקורסים והכשרות רלוונטי, לציין כישורים(

   )משרה/לחברה

  :סיום

  . בזה קורות חייםפיםמצור .אשמח אם אוזמן לראיון

  ,בברכה

  

  שם

    נייד' טל

  

 עצות לפורמט תקין של קורות חיים

נוטים לדלג על  מראיינים .טופס קצר וקולעייצר ים וליחשוב להיות תמציתיים ועניינ •
 .טופס עמוס לעייפה

שימוש  על תוך הקפדהם ומשפטים קצרים ושיווקייב ,סדר כרונולוגי נכוןלכתוב בחשוב  •
 .בעברית תקנית

אינפורמציה .  על פי סדר חשיבות יורד,פורמט קורות חיים קלאסי ייבנה לפי קטגוריות •
תסיים את קורות פחות אינפורמציה חשובה , חשובה ביותר תופיע בסעיף הראשון

 . החיים
  
 .ראיוןמהלך ה האמת תתגלה ב.פרטים וכישוריםואל תסלפו אל תמציאו  •

פעילות , תפקיד מקצועי בצבא, תפקיד פיקודי בצבא:  יתרונותיכם הבולטיםשו אתיהדג •
 .ידע ייחודי וכדומה, חברתית ייחודית

אם מילאתם תפקיד : ה לדוגמ.לגורמים רלוונטייםבעבר צעתם יפרקו את התפקיד שב •
רכשתם ניסיון בתחום ניהול צוות ובתחום בוודאי , אחראי משמרת בחברת תקשורתשל 
 . בהתאם לרלוונטיות שלהם למשרה המבוקשתאלה פרטו כישורים .הדרכהה

 . נא ציינו והדגישו זאת- אם הוענקו לכם תעודות הצטיינות •
 
 . הדגישו כותרות ושמרו על רווח אחיד בין השורות. הקפידו על גופן אחיד •

  
  . עמוד אחדלכתוב רקיש להקפיד  •



  

  פורמט מומלץ לכתיבת קורות חיים

  ?עבודהאיך מוצאים 

  
  מיפוי שוק התעסוקה

  
מיפוי שוק התעסוקה יאפשר . יש למפות את שוק התעסוקה בתחום אותו למדתםבשלב ראשון 

  :באמצעות המיפוי תלמדו. לכם למקסם את אפשרויות התעסוקה המתאימות לכם
o מהן המשרות המוצעות ?  
o הנדרשיםםמהם הכישורי  ?  
o מהו הידע הנדרש למשרה המוצעת ?  
o י לרכוש כדי לשפר את הסיכוייםאיזה ידע נוסף כדא?  

  
במאגר זה . מומלץ להכין מאגר ידע ממוחשב של חברות העוסקות בתחום בו אתם מחפשים עבודה

  .חיפוש העבודהתעד באופן מסודר את הפעולות לתוכלו גם ל
  
  ). באמצעות מכתב מקדים(זמו פנייה ישירה לחברות והציעו עצמכם לעבודה ית
  

  "ברחבר מביא ח"-רשת חברתית
  

  .מציאת עבודה באמצעות רשת חברתית תופס מקום משמעותי בשוק התעסוקה בישראל
הפיצו בקרב מכריכם וחבריכם את הידיעה כי אתם מחפשים עבודה , אקטיבייםוהיו יוזמים 

   . אפשרי גם להעביר אליהם קורות חיים.ועדכנו אותם לגבי הידע והכישורים שלכם
  

  . ט והפיצו את הפרופיל שלכם ברשתות חברתיות באינטרנוהיעזר
  

חברות רבות בודקות את . מומלץ להסיר מהאתרים החברתיים תמונות או סיפורים מביכים* 
  .האתרים של המועמדים

  
   ושירות התעסוקה לאקדמאים חברות השמה,אתרי אינטרנט

  
  . קיימים היום מספר רב של אתרי אינטרנט המפרסמים משרות וכך חברות השמה

  
שליחת מאות קורות חיים לכל משרה אפשרית וללא . וח קורות חיים ממוקדי משרההקפידו לשל

  .מיקוד או התאמה לא תשפר את הסיכויים למציאת עבודה
  

  פרסום משרות במכללה
  

  .  לשיתוף פעולה עם חברות רבות בתחומי ההנדסההמדור להכוון תעסוקתי פועל
  :באמצעותמתפרסמות המגיעות מהחברות הצעות עבודה 

o הבוגרים מקבלים את המשרות לדואר האלקטרוני שלהם על פי פילוח  -ואר אלקטרוניד
  נדרש על ידי החברהה

o נט-מתפרסמות בפורטל האישי במכלולהמשרות לסטודנטים  - פורטל אישי  
o בשם  ולאייפודהמכללה פיתחה אפליקציה לאייפון -טכנולוגיות חדשות SCE JOBS בו 

  )הורדה חינם. (המתעדכנות באופן שוטף משרות בהנדס
  
  .בקרוב יוקם אתר הצעות עבודה באתר המדור להכוון תעסוקתי בו יפורסמו המשרות* 
  
  
  
  
  
  
  

  קורות חיים
  

    :פרטי התקשרות           :פרטים אישיים
  :כתובת          :שם ושם משפחה

  נייד+  רגיל: טלפון              .:ז.ת
  :ל"דוא            : אישיססטאטו

  
  :השכלה

המכללה האקדמית  - SCE -ב                                           הנדסת ב בוגר/ סטודנט- Y שנה עד X שנהמ

  )85מעל  הממוצעכשלציין  (XX ממוצע ציונים  - להנדסה סמי שמעון 
  

  ?  מהו המוצר- הפרויקטשם  )בוגרים/'לשנה ד: (פרויקט גמר
  ? פתרוןלאיזו בעיה הפרויקט מציע

  בפרויקט םהם נעזרתשב תיאור קצר של הכלים - כלי פיתוח וטכנולוגיות
  יקטציון הפרו

  
  )אין צורך לציין מכינה(: השכלה אחרת

  
  ) לניסיון תעסוקתיים נחשבוחשיפה לתחום הנלמד עבודה חלקיתגם : (תעסוקה

 , כותרותבאמצעותהתיאור יתבצע (תפקיד התיאור  ,תפקידההגדרת  , שם החברה- Y שנה עד X שנהמ
  )עקיפה לנסות לתאר כישורים נדרשים בצורה יש. שימוש במונחים מקצועייםתוך 

  
  : ידע מקצועי

  תוכנות לתכנון הנדסי
  שפות תכנות

  מערכות הפעלה
  ועוד

  :רות צבאייש

       בתפקיד    שירות צבאי מלא בחיל - Y שנה עד X שנהמ

  

  )לציין רמת שליטה בשפות(: שפות

  
  :פעילויות נוספות

בעיקר לחברות פעילויות אלו חשובות . ת אחרותות וקהילתיות חברתייוהדרכה בתנועות נוער או פעילו

  .גדולות
  

  )מומלץ להכין מראש מכתבי המלצה וטלפונים של ממליצים (המלצות תימסרנה על פי דרישה



  
  

  ראיון עבודה
  

ככל לראיון  להתכונןאך עליכם  -  רק בכם,כמובן, קבלתכם לעבודה אינה תלויה
  ניתןש

  
    מפתח להצלחה- הכנה לפני ראיון עבודה

o  אתם מוזמנים לראיוןהםשאליללמוד על הארגון או החברה ;  

o  לועל אופי התפקיד ועל הידע המקצועי שנדרש פרטים לברר ככל שניתן;  

o  בראיון שישתתפו בעלי התפקידיםככל שניתן מיהם לברר;   

o למוד מהם לו לתרגל תוכנות רלוונטיות, שרכשתםלרענן את הידע  דוחשוב מא

  ;דהכישורים הנדרשים לתפקי

o שיאפשרו לכם ,םכ לחשוב על דוגמאות מתחנות שונות בחיי- להכין את הסיפור האישי 

  .להביא לידי ביטוי יכולות וכישורים שלכם

  
  יום הראיון

o לא תסיט את הקשב של המראייןש ,הקפידו על הופעה נעימה;   

o לחץהרמת את פחית לה כדי,  דקות לפני הראיון10- כיעו למקוםהג;  

o אם יש - והמלצות  קורות חייםוהביא.  

  
  להתנהגות בראיון עבודהכללים 

o נהגו כך . הסבירו פנים למזכירה שתקבל אתכם,בו יתקיים הראיוןשהגיעכם למשרד ב 

  ;גם בצאתכם מהראיון

o  על שולחן םיש להשתדל לא להניח - )ארנק ועוד, משקפיים, ניידטלפון (אביזרים נלווים 

 ;המראיין

o  הטלפוןמכשיר כבו את; 

o ראשון יש השפעה על המשך ה לרושם .גטיותטחון ואנרי שדרו ב,עם כניסתכם לחדר

  ;הראיון

o אך לא מתוחים,שבו זקופים ;  

o מאודזה אנושי - מותר להתרגש ; 

o בצורה עניינית וממוקדת ענו לשאלות המראיין; 

o  הכישורים שלכםרשימת את בדוגמאות דאגו לגבות.  

  
  אל תעשו

o  עצמכםאתם  היו .ה לשמועצאיין את מה שאתם חושבים שהוא רו למרלומראל תנסו;  

o  עדותלהנוגעות לדת ואו דעות אל תביעו דעות פוליטיות;  

o  עם המראיין" סחבקים"אל תהיו; 

o אל תרבו בתנועות ידיים; 

o אל תנדבו מידע על חולשות שלכם; 

o זה יהיה לכם .בו עבדתםשאנשים או מקום עבודה , אל תשמיצו את המוסד שבו למדתם 

 ;לרועץ



o המראיין את פן תתישו ,אל תאריכו בסיפורים.  

  
  הסיפור האישי

  
. רבות  עליכםילמדממנו  ש,שלכם המראיין יבקש לשמוע את הסיפור האישי ,בתחילת הראיון

     .שבו תבחרו התחילו מהמקום ;אל תשאלו את המראיין מהיכן להתחיל
  

o הכינו מראש את הסיפור האישי;  

o ת רלוונטיים  להיועשוייםש הדגישו נושאים .ם וממוקדים בסיפור האישייהיו ענייני

 ;לתפקיד

o רע אירוע היכול להעיד יאבו ש לציין גיל אפשר אך, תאריכים אל תשלבו בסיפור האישי

ללא הוריהם בהיותם  ארצהבוגרים בהנדסה שעלו /סטודנטים: הלדוגמ(על אישיותכם 

  ;)אישיות חזקהעל  על עצמאות וזהו סיפור שעשוי להעיד - 15 בני

o צאתכם לאחרגם  שיותיר את רישומו ,חד אתכםשלבו בסיפור האישי סיפור המיי 

תחביבים , אירוע או תפקיד מהשירות הצבאי,  זה יכול להיות סיפור משפחתי.חדרמה

  .ועוד

  
  

   בראיוןמקובלותשאלות 
  

  ?מה אתם יודעים על החברה
  . ועל המוטיבציה שלכם לעבוד בחברהכם את החברה ומוצריה מעידה על רצינותכםתהכר

  
  ?יינים בתפקידמדוע אתם מעונ

בבחירת וממוקדים  שלכם במקצוע ועד כמה אתם מכוונים ה ללמוד על הבחיררוצההמעסיק 

  .ים וברורים בתשובה שלכםי היו עניינ.ההתפתחות המקצועית שלכם

  
  ?מדוע בחרתם ללמוד במכללה

ציוני  צורך בבחרו במכללה משום שאיןשרבים עונים . שאלה ששואלים בוגרים ללא ניסיוןזו 

מומלץ .  את התואר שלכם בהנדסה"מוזילה"תשובה מעין זו . ללימודים בהקבלה ב פסיכומטריה

הערכתם את על הן על אופייכם והן  שיעיד מה ,להציג את לימודי התואר במכללה באופן חיובי

  .רמת הידע והמקצועיות שלכם

  
  ? הציפיות שלכם מהתפקידןמה? בעבודהביותר מהם שלושת הדברים החשובים לכם 

 , השכר הוא בעדיפות ראשונה,לאחדים. ת שלכםיוהמעסיק מעוניין לבדוק את סדרי העדיפו

 אך יש ,לדבר על שכר זה לגיטימי. מקצועית ועודההתפתחות ה, סביבת העבודה -ולאחרים 

  .תיולהיות זהירים בהצגת סדרי העדיפו

  
  ? האחרוןכם את מקום עבודתםמדוע עזבת

שאלה באה לבדוק מה גורם לנו להחליף מקום ה. סיון מקצועישאלה ששואלים בוגרים בעלי ני

  . שלכםהמנהל הקודםאת  תשמיצו את מקום העבודה הקודם או ללעולם א. עבודה ותפקיד

  .מקצועיתחשוב לענות באופן חיובי ולדבר על התפתחות 
  

  ?מהן התכונות החיוביות שלכם



מומלץ להציג דוגמאות . המוצע במילוי התפקיד סייעכאן המקום להציג תכונות היכולות ל

  . תומכות

  
  ? רוצים לשפרםמהן התכונות שהיית

 ,לכולנו יש חסרונותש מאחר .עצמכם לבחון את כםמטרת השאלות היא לבדוק אם יש ביכולת

שעלולה לפגוע על תכונה  אך לא -  שהנכם מעוניינים לשפרתחוםאזי יש לחשוב על 

כדי להצליח  ו, היא תופיע במהלך העבודה,זאתכתכונה אם יש ש כמובן .בתפקודכם בעבודה

  .כדי להשתפר בתחוםעליכם לפעול יהיה 

  
  ?שנים חמש היכן אתם רואים עצמכם בעוד

  .המעסיק מבקש לדעת מהו האופק המקצועי שלכם ולאן אתם שואפים להגיע
  
  

  ? שלכםמהן ציפיות השכר
ים הציפיות שלנו אינן  לעת, או מסיבות נוספותבשל מידע שאנו מקבלים מחברים ומשפחה

 יש שכר מתחילים שונה וסולםבהנדסה לכל תחום  - לתשומת ליבכם. תואמות את המציאות

 ,זה מדכדך -  אל תעסקו בהשוואות.מיקום הגיאוגרפי משפיע על רמת השכרה גם .שכר שונה

  .לבחור בעבודה שתקדם אתכם מקצועית מכם ועלול למנוע

קנה לכם ת עבודה בשכר התחלתי נמוך מהציפיות שלכם  זכרו כי גם-מהנדסים ללא ניסיון 

  .ישפיע על יכולת ההשתכרות שלכם בעתידש מה ,קדם את הקריירה המקצועית שלכםתניסיון ו

  . מומלץ לבדוק מהו השכר המקובל ולבקש טווח שכר
  
  

  סיום הראיון
  

 כמו - ניותמראש שאלות ענייהכינו .  המראיין ישאל אתכם אם יש לכם שאלות,בסיום הראיון

  . ועוד,אפשרויות להתפתחות מקצועיתה ןמה

  
  
  
  
  
  
 


